Gibt ez ingendwo mehr zu verdienan,
weachseln Manner ihren Arbeitsont

Logisch: Weniger

Lohn ftir Frauen

MURNBERG * Frauen bekommen
flir den glelchen Jab weniger Ge=
halt als Minner. Das st Okono-
misch loglsch, sagen Wirschafts-
wigsenschaftler aus Deutschland.

rei doutsche Okonomen

behaupten, die Gehalts-

differsnz zwischaen den

reschlechiern  sei keino
bewusste  Benachteilipung  von
Frauan. Freuen wirden ihre Ent
scheldung, Gr wen sie arbaiten,
sehlichiweg weniger vom Gehalt
abhinglz machen als Minnar. Dia
Folge: Bei pleicher Qualifikarion
brauwchen Unternehmer einer Frau
woniger Goeld zu bezahlen, um sie
an das Untermehmen zo hinden,
Minoer dagegen  wilrden  wiel
gchneller den Arvbeitgeber wech-
seln, wenn cs irgondwo mehr zo
verdianan gehe.

Gehaltsdifferanz st fiir Frauan
nicht entscheidend

Zu dissem brisanten Ergebnis
kommen die Okonomen Boris
Hirsch, Thorsten Schank wund
Claus Schmabel noch intensiver
Analyse won Sozialversicherungs-
davern. Anhand dieser Daten konn-
ten die Wirtschaftler fagtavellen,
wie hoch die bezahlten Gehiltor
sind und wie viele Manner und
Frauen aine Flrma verlassen res.
pektive wie viele nou eingestallt
werd en.

Die Okonomen haben herausga-
funden, dasz Minner doppelt so
haufig dis Acheitsstolle wechsaln
win ihre waiblichen Eolleginwen,
In elnem Betrieh, der brispiolswai-
se zehn Prozent wenlger bezahlc

als vinvergleichbarer Arbeitpeber,
kilndigen iatsdchlich zoarsi die
miinnlichen Beschiftigten.

Fiir die Mitarbeiterinnen dage-
pen dst diese Gehaltadiffersnz
nicht entscheidend, Offonbar spie-
lan fikr die Frauen andere Aspekie
bei der'Wahl des Arheitpebers vine
starke Bolle. Ursachen kinnean el-
ne stiitkere inners Vorbundonbeit
mit dem Eetrleb, die Angst wor el-
nem Neuanfang oder verindoerten
Arbeitswegan sein.

Lohndifferenz ist keine gezialte
Benachteiligung

Will das Untemehmen also seina
mannlichen Arbeitnehmer nicht
verliaren, muss e8 ihnen hibhera
Gehilter auszalilen, Da dies baf
Frauen jedoch nicht notwendipg ist,
beschrankt sich aine Firma — dko-
nomisch Iogisch — auf cinseitige
Gehaltsarhdhungen. MNach dlesar
Erklarung ist dic Gohaltsdiskrimi-
nigrung nur elne Gewinnstrategia
und nicht eine ziclgerichtete Be-
nachteiligung weiblicher Haschat-
Ligler,

Trotzdam dirften die Erpobnis-
se nur dis Kopgequenz deas jabhr-
hundertelangen HRollenyerstind-
nigsges  der Geschlechter sein.
Frauen sehen sich scheinbar im-
mer nocl in der Rolle von Zwelt-
verdienern, das Haupteinkommen
schafft der Mann haran. Dahar zie-
hen Ehepaare auch hiofip ohne
whaiteres sofort um, wenn er den
Arbeitgeber  wechselt, wihrend
dies nur sehr salten der Fall ist,
wrenn die Fruu berufsbedingt vm-
zighen méchte,
wissen@haute-online.sh

Gamiss aktueller Lohnstliunarha-
bung des Bundesamt flir Statistik
{EfS) hesrecht auch in der Schwaiz
&in grosses Lohngefills Daischen
den Geschlachtam. Das BFS weist jo-
dosch daraul hin, dass dies an war-
schiedanan Fakioren wie mehr Teil-
zaltarbedt bal Frauan oder Auszeiten
fir Kindererziehung begl Mach der
Ermabung verdienen Manner bis zum
30. Lebensjahr im Schnitt 430 Fran-
ken mehr afs ihee waiblichen Kolla-
gnnen. Knapp BI0 Franken betrégs
dor Untarschied in der Altersstufe der
30- bls 40-Janrigen, und ab 50 Jah-
ran bekommen kidnner im Vergleich
zu Frauen fir ghnliche Titigkeiten
urd 1500 Franken rmahe



